
序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

1 人文学院 中文系 语言学及应用语言学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

实验语音学、国际汉语推广、城

市社会语言学

2 人文学院 中文系 比较文学与世界文学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

欧美文学

3 人文学院 中文系 戏剧戏曲与影视学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

比较戏剧学或欧美戏剧史

4 人文学院 中文系 文艺学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。
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5 人文学院 中文系 艺术学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

艺术学理论

6 人文学院 中文系 汉语言文字学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

汉语音韵学与汉语方言学

7 人文学院 中文系 现当代文学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

中国现当代文学

8 人文学院 中文系 古代文学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

出土文献与先秦两汉文学、明清

文学、东亚文学关系

9 人文学院 历史系
中国史、世界史、考古学与博

物学
教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

中国古代史、中国近现代史、海

洋考古、新石器时代考古、世界

古代史、世界近代史、东南亚史

、
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10 人文学院 人类学与民族学系 人类学 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

文化人类学、语言人类学等方向

11 人文学院 哲学系
外国哲学、科技哲学、中国哲

学、伦理学、马克思主义哲学
教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与

本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

3.主持1项及以上国家级课题；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

5.符合学校及学院教授任职条件。

外国哲学、科技哲学、中国哲学

、伦理学、马克思主义哲学

12 人文学院 哲学系
外国哲学、科技哲学、中国哲

学、伦理学、马克思主义哲学
副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有良好的教育教学能力；

3.符合学校及研究院副教授任职条件。

西方哲学、科技哲学、马克思主

义哲学、伦理学、中国哲学

13 人文学院 中文系
比较文学与世界文学、现当代

文学
助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件；

5.特别优秀者不受研究方向限定。

欧美文学、东亚文学、生态文学

、中国现代文学

14 人文学院 中文系 戏剧戏曲与影视学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件；

5.特别优秀者不受研究方向限定。

东南地方戏曲、欧美戏剧

15 人文学院 中文系 汉语言文字学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件；

5.特别优秀者不受研究方向限定。

汉语音韵学与汉语方言学
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16 人文学院 历史系
中国史、世界史、考古学与博

物学
助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件；

5.特别优秀者不受研究方向限定。

中国古代史、中国近现代史、新

石器时代考古、博物馆学、东南

亚史、世界古代史

17 人文学院 哲学系
外国哲学、科技哲学、中国哲

学、伦理学、马克思主义哲学
助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件；

5.特别优秀者不受研究方向限定。

外国哲学、科技哲学、中国哲学

、伦理学、马克思主义哲学

18 人文学院 人类学与民族学系 人类学、民族学 助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件；

5.特别优秀者不受研究方向限定。

文化人类学、民族学

19
新闻传播学

院

新闻学系、广告学

系、传播学系
新闻学、传播学、广告学 教授 3

1.具有新闻传播学专业及其他相关学科博士学位，任职于国内知名高校、科

研院所或世界前200强海外高校；

2.国内应聘者应是全国优秀博士论文指导教师，或国家级教学名师，或国家

社会科学基金重大项目负责人；国外应聘者应担任海外高水平大学教授职

务，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成就；

3.符合学校及学院教授的任职条件，达到特聘教授相应水平。

新闻学、传播学、广告学

20
新闻传播学

院

新闻学系、广告学

系、传播学系
新闻学、传播学、广告学 教授 3

1.具有新闻传播学专业及相关学科博士学位，系海内外知名高校、科研院所

或新闻传播业界专家；

2.符合学校及学院教授的任职条件。

新闻学、传播学、广告学

21
新闻传播学

院
广告学系 广告学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.参与科研课题研究；

3.具有较强的教学能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

广告学、大数据、视觉艺术

22
新闻传播学

院
新闻学系 广播电视学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.参与科研课题研究；

3.具有较强的教学能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

剧本创作、影视编导

23 外文学院 英语语言文学系 英语语言文学 教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果；

3.符合学校及学院教授任职条件。

英语语言文学
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24 外文学院 日本语言文学系 日语语言文学 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果；

3.符合学校及学院教授任职条件。

日语语言文学

25 外文学院 法语语言文学系 法语语言文学 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果；

3.符合学校及学院教授任职条件。

法语语言文学

26 外文学院 欧语语言文学系 俄语语言文学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果；

3.符合学校及学院教授任职条件。

俄语语言文学

27 外文学院 欧语语言文学系 德语语言文学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能承担日常本科教学，在本领域内具有科研成果；

3.符合学校及学院教授任职条件。

俄语语言文学

28 外文学院 外语教学部 外国语言学及应用语言学 教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果；

3.符合学校及学院教授任职条件。

英语语言文学、外国语言学及应

用语言学

29 外文学院 英语语言文学系 英语语言文学 副教授 5

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有一定的科研成果；

3.符合学校与学院副教授任职条件。

英语语言文学

30 外文学院 日本语言文学系 日语语言文学 副教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有一定的科研成果；

3.符合学校与学院副教授任职条件。

日语语言文学

31 外文学院 法语语言文学系 法语语言文学 副教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有一定的科研成果；

3.符合学校与学院副教授任职条件。

法语语言文学

32 外文学院 欧语语言文学系 俄语语言文学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.能承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果；

3.符合学校与学院副教授任职条件。

俄语语言文学
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33 外文学院 外语教学部 外国语言学及应用语言学 副教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有一定的科研成果；

3.符合学校与学院副教授任职条件。

英语语言文学、外国语言学及应

用语言学

34 外文学院 英语语言文学系 英语语言文学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有一定的科研成果；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

英语语言文学

35 外文学院 日本语言文学系 日语语言文学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.能承担日常本科、研究生教学，在本领域内有一定的科研成果；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

日语语言文学

36 外文学院 欧语语言文学系 德语语言文学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所德语语言文学专业博士学位或博士后经

历；

2.能够申请主持国家级和省部级科研项目，在本学科领域的主要学术刊物上

发表过文章；

3.能够承担德语专业本科和研究生课程的讲授任务，胜任全德语授课的教学

任务；

4.具有较强的团结协作精神；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

德语语言文学

37 外文学院 欧语语言文学系 西班牙语语言文学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有合格的教育教学能力，能够承担西班牙语精读课、语法课等课程的讲

授任务；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

西班牙语语言文学

38 外文学院 外语教学部 外国语言学及应用语言学
助理教授、

讲师
4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.承担日常公共英语教学，在本领域内具有一定科研成果；或者承担日常非

通用语种教师，课程针对有志于选修葡萄牙语、波斯语为第二外语的本科生

或研究生；

3.符合学校及学院助理教授或讲师的任职条件。

英语语言文学，外国语言学及应

用语言学，葡萄牙语语言文学、

波斯语语言文学

39 艺术学院 音乐系 音乐学、舞蹈学 教授 1

1.具有优秀的教育背景，具备良好的科研潜质与能力；

2.任职期间，需获得具有较高影响力的学术成果，本人或指导学生参加过重

要专业比赛，获奖者优先考虑；

3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。具有知名高校、专业院所任教经历

者优先考虑。

音乐与舞蹈学（含理论）
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40 艺术学院 美术系 美术学 教授 2

1.具有优秀的教育背景，良好的科研潜质和较强的教学能力；

2.近五年获得具有较高影响力的学术成果，并具有参加重要专业展览经历，

作品获奖者优先考虑；

3.在本专业上有较强的社会实践能力和经验；

4.具有知名高校、专业院所任教经历者优先考虑。

国画、油画、雕塑

41 艺术学院 音乐系 声乐 副教授 1

1.具有优秀的教育背景，具备良好的科研潜质与能力；

2.任职期间，需获得具有较高影响力的学术成果，本人或指导学生参加过重

要专业比赛，获奖者优先考虑；

3.具有丰富的教学经验，教学效果优良；

4.符合学校与学院副教授任职条件。

声乐

42 艺术学院 音乐系 音乐教育 副教授 1

1.具有优秀的教育背景，具备良好的科研潜质与能力；

2.任职期间，需获得具有较高影响力的学术成果，本人或指导学生参加过重

要专业比赛，获奖者优先考虑；

3.具有丰富的教学经验，教学效果优良；

4.符合学校与学院副教授任职条件。

音乐教育

43 艺术学院 音乐系 理论 副教授 1

1.具有优秀的教育背景，具备良好的科研潜质与能力；

2.任职期间，需获得具有较高影响力的学术成果；

3.具有丰富的教学经验，教学效果优良；

4.符合学校与学院副教授任职条件。

理论

44 艺术学院 美术系 油画 副教授 1

1.具有优秀的教育背景，良好的科研潜质与能力，具有较强的教学能力；

2.在校学习或工作期间，需具有参加本专业重要展览的经历，在本专业上有

优秀的社会实践能力和经验；

3.符合学校与学院副教授任职条件。

油画

45 艺术学院 美术系 理论 副教授 1

1.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力，在海内外知名高校有

研究或工作经历；

2.在本专业上有较强的社会实践能力和经验；

3.在国内相关领域颇具影响力的学术带头人，在专业教材建设方面做出优秀

的成绩者优先考虑；

4.符合学校与学院副教授任职条件。

美术教育

46 艺术学院 设计系 理论 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有良好的科研潜质与能力和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

设计理论
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47 艺术学院 美术系 美术学 助教 1

1.具有国内知名艺术院校（学科排名前五位）或国（境）外知名艺术院校硕

士学历学位，年龄不超过35周岁；

2.具有良好的科研潜质与能力，较强的教学能力；

3.在本专业上有一定的社会实践能力和经验；

4.在校学习期间或工作期间，需具有参加重要专业展览经历，作品获重要奖

项者优先考虑。

油画、理论

48 艺术学院 设计系 多媒体 助教 1

1.具有国内知名艺术院校（学科排名前五位）或国（境）外知名艺术院校硕

士学历学位，年龄不超过35周岁；

2.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力，具有较强的教学能

力；

3.在校学习期间或工作期间，需具有参加重要专业展览或专业设计的经历，

作品获奖者优先考虑；

4.在本专业具有一定的社会实践能力和经验。

数字媒体

49
海外教育学

院
华文系 对外汉语 教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具备指导硕士研究生、博士研究生的能力；

3.主持过国家级、省部级等科研课题的研究；

4.在本学科领域国际高水平学术刊物发表过学术论文；

5.符合学校及学院教授的任职条件。

对外汉语教学、语言学及应用语

言学、汉语口语、中介语语料库

研发、语料库语言学、数据挖掘

50
海外教育学

院
华文系 对外汉语 副教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.主持过省部级等大型科研课题；

3.在本学科领域国际高水平学术刊物发表过学术论文；

4.符合学校及学院副教授的任职条件。

汉语中介语语料库研发、语料库

语言学、数据挖掘

51
海外教育学

院
华文系 对外汉语 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有合格的教育教学能力；

3.参与过科研课题或教学改革项目的研究工作；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

对外汉语、金融

52
汉语国际推

广南方基地
对外汉语 讲师 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱汉语国际推广工作；

3.汉语普通话水平达到二级甲等（含）以上，熟练掌握一门外语；

4.具有较强的跨文化交际能力、适应能力和组织能力；

5.具有两年（含）以上从事国际汉语教学的经历、语言类或对外汉语专业、

非通用语专业中法语、德语和从事国际汉语教学工作期间曾获得表彰的优先

考虑；

6.符合学校及单位的讲师任职条件。

语言类、对外汉语
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53

经济学院、

邹至庄经济

研究中心

政治经济学、西方经济学、经

济思想史、经济史、人口、资

源与环境经济学；财政学、公

共经济学、劳动经济学；金融

学、金融工程、保险学、投资

学；统计学、数量经济学、国

民经济学、经济信息管理学；

世界经济、国际经济与贸易；

产业经济学、区域经济学；宏

观经济学、能源经济学等

教授 10

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有较强科研能力，已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，且

有继续发表一流学术成果的能力；

3.能够成为所在研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，有本科生和研究生专业理论课的教学经历，有指导

博士研究生的能力，教学效果优良。

任何领域。优先但不限于会计、

经济史、金融、国际经济与贸易

、卫生经济学、法经济学、宏观

经济学、政治经济学、公共经济

学及统计

54

经济学院、

邹至庄经济

研究中心

政治经济学、西方经济学、经

济思想史、经济史、人口、资

源与环境经济学；财政学、公

共经济学、劳动经济学；金融

学、金融工程、保险学、投资

学；统计学、数量经济学、国

民经济学、经济信息管理学；

世界经济、国际经济与贸易；

产业经济学、区域经济学；宏

观经济学、能源经济学等

副教授 7

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有较强的科研能力，已获得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续

发表高水平学术成果的能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

任何领域。优先但不限于会计、

经济史、金融、国际经济与贸易

、卫生经济学、法经济学、宏观

经济学、政治经济学、公共经济

学及统计

55

经济学院、

邹至庄经济

研究中心

政治经济学、西方经济学、经

济思想史、经济史、人口、资

源与环境经济学；财政学、公

共经济学、劳动经济学；金融

学、金融工程、保险学、投资

学；统计学、数量经济学、国

民经济学、经济信息管理学；

世界经济、国际经济与贸易；

助理教授 13

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有较强科研能力；

3.能用全英文教学者予以优先考虑。海外博士要求能用全英文教学；

4.海外博士要求能在国际权威学术期刊发表论文，国内博士要求能够在国内

顶尖学术期刊上发表学术论文，能够或有潜力在国际英文学术期刊发表学术

论文；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

任何领域。优先但不限于会计、

经济史、金融、国际经济与贸易

、卫生经济学、法经济学、宏观

经济学、政治经济学、公共经济

学及统计

56
王亚南经济

研究院

西方经济学、金融学、数量经

济学、劳动经济学、统计学等
教授 5

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有较强科研能力，已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，且

有继续发表一流学术成果的能力；

3.能够成为所在研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，有本科生和研究生专业理论课的教学经历，有指导

博士研究生的能力，教学效果优良。

西方经济学、金融学、数量经济

学、劳动经济学、统计学等

57
王亚南经济

研究院

西方经济学、金融学、数量经

济学、劳动经济学、统计学等
副教授 8

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有较强的科研能力，已获得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续

发表高水平学术成果的能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

西方经济学、金融学、数量经济

学、劳动经济学、统计学等



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

58
王亚南经济

研究院

西方经济学、金融学、数量经

济学、劳动经济学、统计学等
助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有较强科研能力；

3.能用全英文教学者予以优先考虑。海外博士要求能用全英文教学；

4.海外博士要求能在国际权威学术期刊发表论文，国内博士要求能够在国内

顶尖学术期刊上发表学术论文，能够或有潜力在国际英文学术期刊发表学术

论文；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

西方经济学、金融学、数量经济

学、劳动经济学、统计学等

59 管理学院 会计学系 会计学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已发表国际或国内前沿水平的一流学术成果，且有继续发表一流学术成果

的能力或潜力；

3.有潜力成为会计学研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，教学效果优良。

会计学、审计学、财务学

60 管理学院 旅游与酒店管理系 旅游管理 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已发表国际或国内前沿水平的一流学术成果，且有继续发表一流学术成果

的能力或潜力；

3.能够成为旅游管理、酒店管理研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，教学效果优良。

旅游规划、旅游地理学、酒店管

理

61 管理学院 财务学系 财务学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已发表国际或国内前沿水平的一流学术成果，且有继续发表一流学术成果

的能力或潜力；

3.能够成为财务学研究领域的学术带头人；

4.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

财务学、投资学

62 管理学院 市场学系 市场营销 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已发表国际或国内前沿水平的一流学术成果，且有继续发表一流学术成果

的能力或潜力；

3.能够成为市场营销研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，教学效果优良。

市场营销

63 管理学院 企业管理系 企业管理 教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已发表国际或国内前沿水平的一流学术成果，且有继续发表一流学术成果

的能力或潜力；

3.能够成为企业管理研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，教学效果优良。

战略管理、创新与创业管理

64 管理学院 管理科学系 管理科学与工程 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已发表国际或国内前沿水平的一流学术成果，且有继续发表一流学术成果

的能力或潜力；

3.能够成为管理科学与工程研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，教学效果优良。

信息管理与信息系统、运营管理



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

65 管理学院 管理科学系 技术经济与管理 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已发表国际或国内前沿水平的一流学术成果，且有继续发表一流学术成果

的能力或潜力；

3.能够成为技术经济与管理研究领域的学术带头人；

4.具有丰富的教学经验，教学效果优良。

信息管理与信息系统、运营管理

66 管理学院 会计学系 会计学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已取得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续发表高水平学术成果的

能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

会计学、审计学、财务学

67 管理学院 旅游与酒店管理系 旅游管理 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已取得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续发表高水平学术成果的

能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

旅游规划、旅游地理学、酒店管

理

68 管理学院 财务学系 财务学 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已取得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续发表高水平学术成果的

能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

财务学、投资学

69 管理学院 市场学系 市场营销 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已取得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续发表高水平学术成果的

能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

市场营销

70 管理学院 工商管理教育中心 工商管理 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已取得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续发表高水平学术成果的

能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

企业伦理、市场营销

71 管理学院 企业管理系 企业管理 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已取得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续发表高水平学术成果的

能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

战略管理、创新与创业管理
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72 管理学院 管理科学系 管理科学与工程 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已取得具有较高学术影响力的学术成果，且有继续发表高水平学术成果的

能力或潜力；

3.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

信息管理与信息系统、运营管理

73 管理学院 会计学系 会计学 助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.良好的科研潜质和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

会计学、审计学、财务学

74 管理学院 旅游与酒店管理系 旅游管理 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.良好的科研潜质和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

旅游规划、旅游地理学、酒店管

理

75 管理学院 财务学系 财务学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.良好的科研潜质和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

财务学、投资学

76 管理学院 市场学系 市场营销 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.良好的科研潜质和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

市场营销

77 管理学院 企业管理系 企业管理 助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.良好的科研潜质和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

战略管理、创新与创业管理

78 管理学院 管理科学系 管理科学与工程 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.良好的科研潜质和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

信息管理与信息系统、运营管理

79 管理学院 管理科学系 技术经济与管理 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.良好的科研潜质和较强的教学能力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

信息管理与信息系统、运营管理

80 管理学院
中国能源政策研究

院
能源经济与能源政策 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有严谨的逻辑思维能力与出色的归纳总结能力，熟悉宏观计量经济学分

析工具、统计分析软件，有较强的数据分析能力和优秀的学术成果记录；

3.具备较强的英文写作及表达能力；

4.身心健康、求真务实、严谨治学、具有良好团队精神，能够自觉遵守学校

及研究院相关管理条例和规章制度。

能源经济、能源政策、能源工程

及相关的资源或环境经济学方向
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81 管理学院
中国能源政策研究

院
能源经济与能源政策 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有严谨的逻辑思维能力与出色的归纳总结能力，熟悉宏观计量经济学分

析工具、统计分析软件，有较强的数据分析能力和优秀的学术成果记录；

3.具备较强的英文写作及表达能力；

4.身心健康、求真务实、严谨治学、具有良好团队精神，能够自觉遵守学校

及研究院相关管理条例和规章制度。

能源经济、能源政策、能源工程

及相关的资源或环境经济学方向

82 管理学院
中国能源政策研究

院
能源经济与能源政策 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有严谨的逻辑思维能力与出色的归纳总结能力，熟悉宏观计量经济学分

析工具、统计分析软件，有较强的数据分析能力和优秀的学术成果记录；

3.具备较强的英文写作及表达能力；

4.身心健康、求真务实、严谨治学、具有良好团队精神，能够自觉遵守学校

及研究院相关管理条例和规章制度；

5.符合学校助理教授的任职条件。

能源经济、能源政策、能源工程

及相关的资源或环境经济学方向

83
财务管理与

会计研究院
财务学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.符合学校及学院教授的任职条件。
财务学

84
财务管理与

会计研究院
会计学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.符合学校及学院教授的任职条件。
会计学

85
财务管理与

会计研究院
财务学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.符合学校及研究院副教授任职条件。

财务学

86
财务管理与

会计研究院
会计学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.符合学校及研究院副教授任职条件。

会计学

87
财务管理与

会计研究院
财务学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.符合学校及研究院助理教授的任职条件。
财务学

88
财务管理与

会计研究院
会计学 助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.符合学校及研究院助理教授的任职条件。
会计学
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89 法学院

法理学、法律史、宪法与行政

法学、刑法学、民商法学、诉

讼法学、经济法学、国际法学

、财税法学

教授 8

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有较高的学术造诣，在国内学术界有较大的影响；

3.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出优秀的成绩；

4.具有较强的团队协作精神；

5.符合学校及学院教授的任职条件，至少主持1项国家级课题。

法理学、法律史、宪法与行政法

学、刑法学、民商法学、诉讼法

学、经济法学、国际法学、财税

法学

90 法学院

法理学、刑法学、民商法学、

国际法学、诉讼法学和经济法

学

副教授 5

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院副教授的任职条件。

法理学、刑法学、民商法学、国

际法学、诉讼法学、经济法学

91 法学院 法理学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作，能胜任专业核心课程教学；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

法理学

92
知识产权研

究院
知识产权法学、知识产权管理 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有较高的学术造诣，在国内学术界有较大的影响；

3.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出优秀的成绩；

4.具有较强的团队协作精神；

5.符合学校及学院教授任职条件的要求，至少主持1项国家级课题；

知识产权法学、知识产权管理

93
知识产权研

究院
知识产权法学、知识产权管理 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.热爱教育教学工作，能胜任专业核心课程教学；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及研究院助理教授的任职条件。

知识产权法学、知识产权管理

94 南海研究院 国际法学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.学科带头人，已发表国际法学类的论文；

3.从事科研工作5年及以上；

4.符合学校及研究院教授任职条件。

国际公法、海洋法

95 南海研究院 专门史 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.科研成果突出，已发表海洋历史类的论文或专著；

3.从事科研工作5年及以上；

4.符合学校及研究院教授任职条件。

海洋历史

96 南海研究院 国际法学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.科研成果突出，有代表性的科研成果；

3.从事科研工作3年及以上；

4.符合学校及研究院副教授任职条件。

国际公法、海洋法
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97 南海研究院 国际关系 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.科研成果突出，有代表性的科研成果；

3.从事科研工作3年及以上；

4.符合学校及研究院副教授任职条件。

国际关系、海洋政策

98 南海研究院 国际法学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.有较好的科研能力和学术发展潜力，有代表性的科研成果；

3.符合学校及研究院助理教授的任职条件。

国际公法、海洋法

99
公共事务学

院
公共管理系 行政管理 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院教授任职条件。

实验经济学、行政管理、人力资

源、土地资源、卫生事业管理、

全球治理与公法、公共资源管理

、研究方法与实验研究等

100
公共事务学

院
公共管理系 社会保障 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院教授任职条件。

实验经济学、行政管理、人力资

源、土地资源、卫生事业管理、

全球治理与公法、公共资源管理

、研究方法与实验研究等

101
公共事务学

院
政治学系 政治学理论 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院教授任职条件。

政治学研究方法、当代中国政治

、中国政府与政治

102
公共事务学

院

社会学与社会工作

系
社会学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院教授任职条件。

环境与风险的社会研究、社会学

理论

103
公共事务学

院
公共管理系 行政管理 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院副教授任职条件。

实验经济学、行政管理、人力资

源、土地资源、卫生事业管理、

全球治理与公法、公共资源管理

、研究方法与实验研究等

104
公共事务学

院

社会学与社会工作

系
社会工作 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院副教授任职条件。

社会工作、行为分析与治疗
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105
公共事务学

院
公共管理系 行政管理 助理教授 5

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.符合学校及学院助理教授的任职条件。

实验经济学、行政管理、人力资

源、土地资源、卫生事业管理、

全球治理与公法、公共资源管理

、研究方法与实验研究等

106
公共事务学

院
政治学系 中外政治制度 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

政治学研究方法、当代中国政治

、中国政府与政治

107
公共事务学

院

社会学与社会工作

系
社会工作 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

老年社会工作

108
公共事务学

院

社会学与社会工作

系
社会学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

农村社会学、政治社会学、犯罪

学

109
公共政策研

究院
公共政策 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院教授任职条件。

110
公共政策研

究院
心理学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及学院教授任职条件。

111
公共政策研

究院
公共政策、心理学 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学

科国内外的发展动态；

3.符合学校及研究院副教授任职条件。

112
公共政策研

究院
公共政策、心理学 助理教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.符合学校及学院助理教授的任职条件。

113
马克思主义

学院
马克思主义理论 教授 6

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有较高学术造诣，在海内外学术界有较大的影响；

3.近5年内，主持过国家级科研课题或同等条件的重要课题；

4.在教学改革、课程建设、学科建设方面具有丰富的经验；

5.符合学校及学院教授任职条件。

马克思主义基本原理、马克思主

义发展史、马克思主义中国化研

究、国外马克思主义研究、思想

政治教育、中国近现代史基本问

题研究



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

114
马克思主义

学院
马克思主义理论 助理教授 8

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.参与过科研课题或教改项目的研究工作；

3.具有合格的思政课教育教学能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

马克思主义基本原理、马克思主

义发展史、马克思主义中国化研

究、国外马克思主义研究、思想

政治教育、中国近现代史基本问

题研究

115

国际关系学

院/南洋研究

院

国际关系 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有丰富的教学科研经验，是该学科领域内学术带头人或骨干；

3.出版1部高水平的学术专著（15万字以上），主持过国家级科研课题；

4.具有较强的组织、管理、领导和协调能力及较丰富的管理经验。

5.符合学校及学院教授任职条件。

亚太、东南亚、华侨华人领域

116

国际关系学

院/南洋研究

院

专门史 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有丰富的教学科研经验，是该学科领域内学术带头人或骨干；

3.出版1部高水平的学术专著（15万字以上），主持过国家级科研课题；

4.具有较强的组织、管理、领导和协调能力及较丰富的管理经验。

5.符合学校及学院教授任职条件。

亚太、东南亚、华侨华人领域

117

国际关系学

院/南洋研究

院

世界经济 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有丰富的教学科研经验，是该学科领域内学术带头人或骨干；

3.出版1部高水平的学术专著（15万字以上），主持过国家级科研课题；

4.具有较强的组织、管理、领导和协调能力及较丰富的管理经验；

5.符合学校及学院教授任职条件。

亚太、东南亚、华侨华人领域

118

国际关系学

院/南洋研究

院

国际关系 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.科研成果显著者、能开设专业英语课程者优先考虑；

3.主持过省级以上科研课题；

4.具有合格的教育教学能力和独立开展科学研究的能力；

5.符合学校及学院副教授任职条件。

亚太、东南亚、华侨华人领域

119

国际关系学

院/南洋研究

院

国际关系 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.科研成果显著者、能开设专业英语课程者优先；

3.具有合格的教育教学能力和独立开展科学研究的能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

亚太、东南亚、华侨华人领域

120

国际关系学

院/南洋研究

院

专门史 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.科研成果显著者、能开设专业英语课程者优先；

3.具有合格的教育教学能力和独立开展科学研究的能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

亚太、东南亚、华侨华人领域
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121

国际关系学

院/南洋研究

院

世界经济 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.科研成果显著者、能开设专业英语课程者优先；

3.具有合格的教育教学能力和独立开展科学研究的能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

亚太、东南亚、华侨华人领域

122 台湾研究院 两岸关系 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.主持过重要科研项目，具备主持国家级重大科研项目的潜力；

3.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章；

4.符合学校及研究院教授任职条件。

台湾政治、台湾经济、台湾历史

、台湾文学、涉台法律、台湾教

育与两岸关系等

123 台湾研究院 两岸关系 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.主持或参与过重要科研项目，具备主持国家级科研项目的潜力；

3.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章；

4.符合学校及研究院副教授任职条件。

台湾政治、台湾经济、台湾历史

、台湾文学、涉台法律、台湾教

育与两岸关系等

124 台湾研究院

台湾政治、台湾历史、台湾经

济、台湾文学、两岸关系、涉

台法律

助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有较强的科研能力；

3.具有较强的团队协作精神；

4.符合学校及研究院助理教授的任职条件。

政治、经济、教育、历史、文学

、法律、社会学等

125 教育研究院

高等教育学、教育史、教育心

理学、比较教育学、教育经济

与管理

教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有本学科系统、坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科

海内外的发展动态，能够承担研究生教学及科研工作；

3.是某一学科领域教学科研带头人或骨干，并对该领域学科建设、人才培养

、教书育人等做出较大贡献；

4.科研方面成果突出，居本学科前沿；

5.具有较强的团结协作精神和相应的组织、管理能力；

6.符合学校及研究院教授任职条件。

高等教育学、教育史、教育心理

学、比较教育学、教育经济与管

理

126 教育研究院
高等教育学、教育心理学、教

育经济与管理
副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有本学科系统、坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科

海内外的发展动态，能够承担研究生教学及科研工作；

3.是某一学科领域教学科研骨干，并对该领域学科建设、人才培养、教书育

人等做出一定贡献；

4.科研方面成果突出，居本学科先进水平；

5.具有团结协作精神和相应的组织、管理能力；

6.符合学校及研究院副教授任职条件。

高等教育学、教育心理学、教育

经济与管理
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127 教育研究院
高等教育学、比较教育学、教

育心理学
助理教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有本学科系统、坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科

海内外的发展动态，能够承担研究生教学及科研工作；

3.具有独立开展的科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工

作；

4.具有团结协作精神和相应的组织、管理能力；

5.符合学校及研究院助理教授的任职条件。

高等教育学、比较教育学、教育

心理学



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

134 体育教学部 体育教育与运动训练 助教 1

1.具有国内知名体育院校（学科排名前五位）硕士学历学位，年龄不超过35

周岁；

2.热爱体育教育事业，具有良好的体育教学科研能力；

3.能够独立承担群体竞赛活动、指导体育社团工作；

4.有丰富的本项目运动训练经历，应聘者应取得国家二级运动员等级，且应

具备高水平运动队教练潜质。

棒球

135 体育教学部 体育教育与运动训练 助教 1

1.具有国内知名体育院校（学科排名前五位）硕士学历学位，年龄不超过35

周岁；

2.热爱体育教育事业，具有良好的体育教学科研能力；

3.能够独立承担群体竞赛活动、指导体育社团工作；

4.有丰富的本项目运动训练经历，应聘者应取得国家一级运动员等级，且应

具备高水平运动队教练潜质。

乒乓球或羽毛球

136
数学科学学

院

数学与应用数学系

、信息与计算数学

系、概率与数理统

计系

基础数学、应用数学、计算数

学、运筹学与控制论、概率论

与数理统计

教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.主持国家自然科学基金面上项目或参加国家自然科学基金重点项目，取得

过公认的高水平的研究成果；

3.在本领域中有很深的造诣并在海内外有很大的学术影响力；

4.具有优秀的教学能力；

5.符合学校及学院教授任职条件。

概率论与数理统计（特别是统计

学、精算学方向）、基础数学、

应用数学、计算数学、运筹学

137
数学科学学

院

数学与应用数学系

、信息与计算数学

系、概率与数理统

计系

基础数学、应用数学、计算数

学、运筹学与控制论、概率论

与数理统计

副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.主持国家级科研项目，研究成果在国内外学术界有很好的影响；

3.具备突出的科研能力和学术发展潜能；

4.具有优秀的教学能力。

概率论与数理统计（特别是统计

学、精算学方向）、基础数学、

应用数学、计算数学、运筹学

138
数学科学学

院

数学与应用数学系

、信息与计算数学

系、概率与数理统

计系

基础数学、应用数学、计算数

学、运筹学与控制论、概率论

与数理统计

助理教授 5

1.具有海内外知名高校、科研院所博士后研究经历；

2.具有独立开展学术研究的能力和学术发展潜能，取得过高水平的研究成

果；

3.具有优秀的教学能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

概率论与数理统计（特别是统计

学、精算学方向）、基础数学、

应用数学、计算数学、运筹学

139
物理科学与

技术学院
天文学系 天体物理 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；

3.具备突出科研能力和学术发展潜力，在本学科领域的顶级学术刊物发表过

系列论文；

4.符合学校及学院教授任职条件。

高能天体物理、星系形成与演化

、宇宙大尺度结构、系外行星探

测
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140
物理科学与

技术学院
物理学系 凝聚态物理 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作，具备突出的科研能力和学术

发展潜力；

3.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列文章，有较大学术影响力；

4.承担过重要科研课题；

5.符合学校及学院教授任职条件。

低维凝聚态物理（包括低维材料

制备、表征及物性研究）、微纳

磁学、纳米能源等（实验方面优

先）

141
物理科学与

技术学院
物理学系 理论物理 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作，具备突出的科研能力和学术

发展潜力；

3.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列文章，有较大学术影响力；

4.承担过重要科研课题；

5.符合学校及学院教授任职条件。

理论物理

142
物理科学与

技术学院
天文学系 天体物理 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；

3.具备突出科研能力和学术发展潜力，在本学科领域的顶级学术刊物发表过

系列论文。

高能天体物理、星系形成与演化

、宇宙大尺度结构、系外行星探

测

143
物理科学与

技术学院
物理学系 理论物理 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有独立科研工作经验，研究成果在海内外学术界有一定的影响；

3.承担过科研课题，具备突出的科研能力和学术发展潜力。

理论物理

144
物理科学与

技术学院
物理学系 凝聚态物理 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有独立科研工作经验，研究成果在海内外学术界有一定的影响；

3.承担过科研课题，具备突出的科研能力和学术发展潜力。

低维凝聚态物理（包括低维材料

制备、表征及物性研究）、微纳

磁学、纳米能源、生物功能材料

等

145
物理科学与

技术学院
物理学系 光学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有独立科研工作经验，研究成果在海内外学术界有一定的影响；

3.承担过科研课题，具备突出的科研能力和学术发展潜力。

微纳光学、量子光学、物质与光

相互作用等（实验方面优先）

146
物理科学与

技术学院
天文学系 天体物理 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；

3.具备突出科研能力和学术发展潜力，在本学科领域的顶级学术刊物发表过

系列论文；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

高能天体物理、星系形成与演化

、宇宙大尺度结构、系外行星探

测



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

147
物理科学与

技术学院
物理学系 理论物理 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；

3.具备较好科研能力和学术发展潜力，在本学科领域的顶级学术刊物发表过

有影响力文章；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

理论物理、凝聚态理论

148
物理科学与

技术学院
物理学系 凝聚态物理 助理教授 5

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；

3.具备较好科研能力和学术发展潜力，在本学科领域的顶级学术刊物发表过

有影响力文章；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

低维凝聚态物理（低维材料制备

、表征及物性研究）、微纳磁学

、纳米能源、生物功能材料等

（实验方面优先）

149
物理科学与

技术学院
物理学系 光学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；

3.具备较好科研能力和学术发展潜力，在本学科领域的顶级学术刊物发表过

有影响力文章；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

微纳光学、量子光学、物质与光

相互作用等（实验方面优先）

150 材料学院
材料科学与工程系

、生物材料系

高分子材料、材料物理与化学

、材料学、材料科学与工程、

生物医学工程

教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.作为学科一个重要方向的学术带头人，能够组织和领导队伍开展高水平的

科研工作；

3.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；

4.具备协同创新能力；

5.符合学校及学院教授任职条件。

金属材料、无机非金属材料、高

分子材料、生物材料

151 材料学院
材料科学与工程系

、生物材料系

高分子材料、材料物理与化学

、材料学、材料科学与工程、

生物医学工程

助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.掌握扎实、系统的专业基础理论和研究方法，并已取得较好的学术成果；

3.具备完成教学工作任务的能力和兴趣；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

金属材料、无机非金属材料、高

分子材料、生物材料



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

152
化学化工学

院
化学系 化学 教授 6

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.教授原则上不超过40周岁，副教授不超过35周岁；

3.符合千人计划、青年千人计划要求，或已获国家杰出青年科学基金/国家

优秀青年科学基金，或已入选长江学者特聘教授或青年千人计划。

1.催化（多相催化，光催化优

先)；

2.生物电化学；

3.结构化学（反应动力学与统计

力学、复杂体系理论模拟方向优

先）；

4.高分子物理与化学（高分子合

成方法学、聚烯烃催化合成、能

源高分子、人工合成生物高分子

方向优先）；

5.分析化学（细胞成像、质谱分

析方向优先)；

6.有机化学（能源转化化学如小

分子活化、太阳能转化有机材料

优先)。

153
化学化工学

院

化学工程与生物工

程系
化学工程与技术 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.学科带头人；

3.具有申报青年千人计划/国家自然科学基金优秀青年基金的实力。

1.材料化学与化工、膜技术、吸

附技术等；

2.生物化学、生物制药等。

154
化学化工学

院
化学生物学系 化学生物学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.年龄不超过38周岁；

3.符合青年千人计划申报要求，或已获得国家优秀青年科学基金，或已入选

青年千人计划。

化学生物学

155
化学化工学

院

化学系、化学工程

与生物工程系、化

学生物系

化学、化学工程与技术、化学

生物学
教授 3 符合学校和学院教授任职条件

化学、化学工程与技术、化学生

物学

156
化学化工学

院

化学系、化学工程

与生物工程系
化学、化学工程与技术 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.符合学校和学院副教授任职条件。

化学、化学工程与技术

157
生命科学学

院

生物学系、生物化

学与生物技术系、

生物医学科学系、

农业生物技术系

细胞生物学、生物化学与分子

生物学
教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作。

细胞生物学、生物化学与分子生

物学

158
生命科学学

院

生物学系、生物化

学与生物技术系、

生物医学科学系、

农业生物技术系

细胞生物学、生物化学与分子

生物学
副教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作。

细胞生物学、生物化学与分子生

物学
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159
生命科学学

院

生物学系、生物化

学与生物技术系、

生物医学科学系、

农业生物技术系

细胞生物学、生物化学与分子

生物学、微生物学、发育生物

学、遗传学、植物学、动物学

、水生生物学、生理学

助理教授 10

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具备独立科学研究能力，参与过课题项目研究；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

细胞生物学、生物化学与分子生

物学等

160
海洋与地球

学院

物理海洋学系、海

洋生物科学与技术

系、应用海洋物理

与工程系、海洋化

学与地球化学系、

地质海洋学系

物理海洋学、海洋生物学、海

洋物理学、海洋化学、海洋地

质学

教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影响；

3.在国际高水平学术刊物（SCI、EI）上发表系列论文5篇及以上（第一或

者通讯作者，JCR二区及以上至少2篇）；

4.主持过国家级和重要的科研项目；

5.表现出较好的教学水平。

海洋生物科学、海洋生物技术、

海洋化学、地球化学、物理海洋

学、海洋物理学、沉积学、沉积

地球化学、输沙、地震地层学、

沉积物声学、岩土工程、遥感以

及沉积物运移和沉积数值模拟

161
海洋与地球

学院

物理海洋学系、海

洋生物科学与技术

系、应用海洋物理

与工程系、海洋化

学与地球化学系、

地质海洋学系

物理海洋学、海洋生物学、海

洋物理学、海洋化学、海洋地

质学

助理教授 6

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.有一定的学术造诣；

3.已在国际高水平学术刊物（SCI、EI）发表论文（第一或者通讯作者）；

4.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题的研究工作；

5.具有良好的教学水平；

6.符合学校及学院助理教授的任职条件。

海洋生物科学、海洋生物技术、

海洋化学、地球化学、物理海洋

学、海洋物理学、沉积学、沉积

地球化学、输沙、地震地层学、

沉积物声学、岩土工程、遥感以

及沉积物运移和沉积数值模拟

162
环境与生态

学院

环境科学与工程系

、生态科学与工程

系

环境科学、生态学、环境生态

工程
教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.主持承担过国家级科研项目，在本学科领域有较大的学术影响力；

3.在本学科领域的国际高水平学术刊物发表过系列文章；

4.具有优良的教育教学能力，能够主讲本科生及研究生课程。

环境生物地球化学、环境生态学

、全球变化生态学（优先领域：

湿地碳循环与固碳）、分子生态

学、景观生态学与区域生态规划

、水环境技术和工程、湿地生态

工程、环境与生态工程设计

163
环境与生态

学院

环境科学与工程系

、生态科学与工程

系

环境科学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且具有1年及以上海内外知名高

校、科研院所相关学科领域博士后经历；

2.近五年，已发表至少3篇本学科主流学术刊物的SCI收录的学术论文（第一

或者通讯作者），其中JCR二区及以上至少1篇；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

环境基因组学与生物信息学、水

环境动力学、环境遥感和模拟、

环境生态学、海岸带环境管理

164
环境与生态

学院

环境科学与工程系

、生态科学与工程

系

生态学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且具有1年及以上海内外知名高

校、科研院所相关学科领域博士后经历；

2.近五年，已发表至少3篇本学科主流学术刊物的SCI收录的学术论文（第一

或者通讯作者），其中JCR二区及以上至少1篇；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

生态系统生态学（优先领域：湿

地生态系统、海洋生态系统、生

态建模）、动物生态学（优先领

域：湿地底栖动物生态）、遗传

与进化生态学（优先领域：数量

或群体遗传学与系统进化）
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165
环境与生态

学院

环境科学与工程系

、生态科学与工程

系

环境生态工程 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且具有1年及以上海内外知名高

校、科研院所相关学科领域博士后经历；

2.近五年，已发表至少3篇本学科主流学术刊物的SCI收录的学术论文（第一

或者通讯作者），其中JCR二区及以上至少1篇；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

生态修复工程（优先领域：人工

湿地、湿地生态工程或土壤修

复）、固体废物资源化、生态环

境规划设计、海洋污染治理与高

级氧化治理工程、大气污染控制

工程

166
信息科学与

技术学院
计算机科学系 计算机应用技术 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文；

3.境内应聘者近五年内主持承担或完成国家级科研项目，或重大横向科研项

目；

4.具有优良的团队带领及学科发展能力，优秀的指导研究生和授课的能力；

5.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

计算机应用技术系统、机器学习

、遥感图像处理、模式识别、医

学图像处理、复杂系统的科学计

算

167
信息科学与

技术学院
计算机科学系 计算机系统结构 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文；

3.境内应聘者近五年内主持承担或完成国家级科研项目，或重大横向科研项

目；

4.具有优良的团队带领及学科发展能力，优秀的指导研究生和授课的能力；

5.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

计算机系统结构、大规模数据存

储与管理、 移动计算、嵌入式计

算系统、计算机网络、物联网

168
信息科学与

技术学院
网络空间安全系 网络空间安全 教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已在本学科JCR分区期刊发表系列论文和顶级国际会议上发表系列论文；

3.境内应聘者近五年内主持承担或完成国家级科研项目，或重大横向科研项

目；

4.具有优良的团队带领及学科规划能力，优异的指导研究生和授课的能力。

密码学、系统安全、网络安全、

数字取证、内容安全

169
信息科学与

技术学院
通信工程系 通信与信息系统 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议发表系列论文；

3.境内应聘者近五年内主持承担或完成国家级科研项目，或重大横向科研项

目；

4.具有优异的团队带领及学科规划能力，优异的指导研究生和授课的能力。

信息与通信工程所有领域



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

170
信息科学与

技术学院
通信工程系

通信与信息系统、信号与信息

处理
教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已在本学科JCR分区期刊发表论文5篇以上和顶级国际会议发表系列论文。

3.境内应聘者近五年内主持承担或完成国家级科研项目，或重大横向科研项

目；

4.具有优良的团队带领及学科规划能力，优异的指导研究生和授课的能力。

卫星导航、无线通信、水声通信

、医学信号处理、语音与图像处

理、物联网/传感器网络、数据压

缩、实时信号与信息处理

171
信息科学与

技术学院
计算机科学系

计算机应用技术、计算机系统

结构、计算机软件与理论
副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文；

3.境内应聘者近三年内主持承担或完成国家级科研项目，或重大横向科研项

目；

4.具有优良的团队带领及学科发展能力，优秀的指导研究生和授课的能力；

5.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

计算机科学技术的所有领域

172
信息科学与

技术学院
网络空间安全系 网络空间安全 副教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.已在本学科JCR分区期刊发表系列论文和顶级国际会议上发表系列论文；

3.境内应聘者近三年内主持承担或完成国家级科学研究项目，或重大横向科

研项目；

4.具有优秀的指导学生和授课的能力。

密码学、系统安全、网络安全、

内容安全

173
信息科学与

技术学院
计算机科学系 计算机系统结构 助理教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表至少4篇论文；

3.具有优良的指导学生和授课的能力；

4.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

计算机系统结构、大规模数据存

储与管理、 移动计算、嵌入式计

算系统、计算机网络、物联网

174
信息科学与

技术学院
智能科学技术系 智能科学与技术 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表至少4篇论文；

3.具有优良的指导学生和授课的能力；

4.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

多媒体分析与处理、计算机视觉

、机器学习、模式识别、自然语

言处理、仿脑智能处理

175
信息科学与

技术学院
网络空间安全系 网络空间安全 助理教授 11

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表至少4篇论文；

3.具有优良的指导学生和授课的能力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

密码学、系统安全、网络安全、

数字取证、内容安全



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

176
信息科学与

技术学院
通信工程系

通信与信息系统、信号与信息

处理
助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表至少4篇论文；

3.具有优良的指导学生和授课的能力；

4.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

卫星导航、无线通信、水声通信

、医学信号处理、语音与图像处

理、物联网/传感器网络、数据压

缩、实时信号与信息处理

177
航空航天学

院

飞行器系、动力工

程系、机电工程系

、仪器与电气系、

自动化系

航空宇航科学与技术、机械工

程、仪器科学与技术、电气工

程、控制科学与工程

教授 10

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.主持承担过国家级科研项目，能够申请主持国家级重大科研项目；

3.在本学科领域的重要学术刊物发表过系列文章；

4.作为一个学科方向带头人，能够组织和领导队伍开展高水平的科研工作。

1.飞行器设计、流体动力学、飞

行器动力学和控制；

2.航空发动机流动与燃烧，航空

发动机叶轮机设计，航空宇航制

造工程，航空航天结构与材料设

计；

3.微纳制造和智能制造等相关研

究方向；

4.飞行器健康管理、发动机健康

管理、微纳传感技术等相关研究

方向；

5.航空电源及其健康管理、电力

电子技术、智能电网及其健康监

测；

6.控制理论与应用、复杂运动控

制技术、数据挖掘或过程控制、

模式识别与人工智能、复杂网络

与智能决策。

178
航空航天学

院

飞行器系、动力工

程系、机电工程系

、仪器与电气系、

自动化系

航空宇航科学与技术、机械工

程、仪器科学与技术、电气工

程、控制科学与工程

副教授 7

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.主持承担过国家级科研项目；

3.在本学科领域的重要学术刊物发表过文章，或者研究成果在航空领域的工

程应用中取得显著成果。

1.飞行器设计、流体动力学、飞

行器动力学和控制；

2.航空发动机流动与燃烧，航空

发动机叶轮机设计，航空宇航制

造工程，航空航天结构与材料设

计；

3.微纳制造和智能制造等相关研

究方向；

4.复合材料结构修理、故障诊断

与预测、发动机健康管理技术；

5.航空电源及其健康管理、电力

电子技术、智能电网及其健康监

测；

6.控制理论与应用/复杂运动控制

技术。



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

179
航空航天学

院

飞行器系、动力工

程系、机电工程系

、仪器与电气系、

自动化系

航空宇航科学与技术、机械工

程、仪器科学与技术、电气工

程、控制科学与工程

助理教授 7

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.有参与承担重要科研项目的经历；

3.能够独立申请主持省部级以上科研项目；

4.在本学科领域的重要学术刊物发表过文章；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

1.飞行器设计、流体动力学、飞

行器动力学和控制；

2.航空发动机流动与燃烧，航空

发动机叶轮机设计，航空宇航制

造工程，航空航天结构与材料设

计；

3.微纳制造和智能制造等相关研

究方向；

4.测控技术；

5.航空电源及其健康管理、电力

电子技术、智能电网及其健康监

测；

6.控制理论与应用、复杂运动控

制技术、数据挖掘或过程控制、

模式识别与人工智能、复杂网络

与智能决策。

180 软件学院 软件工程系 软件工程 教授 5

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能够主讲本科生及研究生课程；

3.符合学校及学院教授任职条件。

大数据、云计算、物联网、模式

识别及图像处理、信息安全、软

件工程技术及应用等

181 软件学院 数字媒体工程系 数字媒体技术 教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.能够主讲本科生及研究生课程；

3.符合学校及学院教授任职条件。

计算机动漫、网络游戏、虚拟现

实、多媒体技术等

182 软件学院 软件工程系 软件工程 副教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.符合学校及学院副教授任职条件。

大数据、云计算、物联网、模式

识别及图像处理、信息安全、软

件工程技术及应用等

183 软件学院 软件工程系 软件工程 助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；

3.能够主讲本科生及研究生课程；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

大数据、云计算、物联网、模式

识别及图像处理、信息安全、软

件工程技术及应用等

184 软件学院 数字媒体工程系 数字媒体技术 助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；

3.能够主讲本科生及研究生课程；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

计算机动漫、网络游戏、虚拟现

实、多媒体技术等



序号 学院 系所 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向

185
建筑与土木

工程学院
建筑系 建筑设计及其理论 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。本科毕

业院校须为知名高校；

2.开设建筑设计理论课，指导研究生的设计课，能承担国家级科研课题，有

丰富的建筑设计实践经验；

3.符合学校及学院教授任职条件。

建筑设计及其理论

186
建筑与土木

工程学院
建筑系 建筑历史与理论 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。本科毕

业院校须为知名高校；

2.具有丰富的科研工作和教学工作经验，能开设中国建筑历史、中国园林及

民居类课程；

3.符合学校及学院教授任职条件。

中国建筑史

187
建筑与土木

工程学院
土木工程系

结构工程(及力学) 、土木工

程
教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。本科毕

业院校须为知名高校；

2.有主持过国家级科研项目的经历， 发表过高水平学术期刊论文，有大型

工程项目经验优先；

3.符合学校及学院教授任职条件。

结构工程、防灾减灾、桥梁工程

、工程管理等

188
建筑与土木

工程学院
建筑系 建筑设计及其理论 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历。本科毕业院校须为知名高校；

2.有科研工作经验，有一定设计实践经验，指导设计课程，具有较丰富的教

学工作经验；

3.符合学校及学院副教授任职条件。

建筑设计及其理论

189
建筑与土木

工程学院
城市规划系 城乡规划学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所城乡规划及相关专业博士学位且有相关职

务履职经历或博士后经历；

2.能够担任城乡规划设计、管理、研究等方向的教学科研骨干；

3.符合学校及学院副教授任职条件。

城乡规划或相关方向

190
建筑与土木

工程学院
土木工程系

结构工程(及力学) 、岩土工

程、土木工程
副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.有承担重要科研项目的经历，能够主持国家级科研项目；

3.符合学校及学院副教授任职条件。

结构工程、防灾减灾、桥梁工程

、岩土工程、工程管理等

191
建筑与土木

工程学院
建筑系

建筑历史与理论、建筑技术科

学
助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历。本科毕业院校须

为知名高校；

2.建筑历史与理论学科需具有一定科研工作和建筑设计实践经验，能开设西

方建筑历史类课程；建筑技术科学学科能开设建筑物理（声、光、热）等课

程，对建筑节能、绿色建筑等课题有较深入研究；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

西方建筑史、建筑物理、生态建

筑学
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192
建筑与土木

工程学院
城市规划系 城乡规划学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所城乡规划及相关专业博士学位或博士后经

历；

2.能够较好地胜任城乡规划设计教学科研任务，具有较大的专业发展潜力；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

城乡规划或相关方向

193
建筑与土木

工程学院
土木工程系

结构工程(及力学) 、土木工

程
助理教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.有参与重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项目；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

工程管理、钢结构、结构抗震抗

风、防灾减灾、桥梁工程等方向

194 医学院 基础医学部
人体解剖学、组织胚胎学、病

理生理学、细胞生物学
教授 4

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。原则上

需具有医学学历背景；

2.学科带头人，在所在学科具有一定知名度和影响力，具备领导学科建设和

师资队伍建设的能力；

3.学术造诣高，在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表

过系列高水平学术论文；

4.具备申请国家青年千人计划能力者优先考虑。

人体解剖学、组织胚胎学、病理

生理学、细胞生物学

195 医学院 神经科学研究所 神经生物学 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。原则上

需具有医学学历背景；

2.学科带头人，在所在学科具有一定知名度和影响力，具备领导学科建设和

师资队伍建设的能力；

3.学术造诣高，在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表

过系列高水平学术论文；

4.具备申请国家青年千人计划能力者优先考虑。

神经生物学、神经系统疾病

196 医学院 眼科研究所 眼科学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。原则上

需具有医学学历背景；

2.学科带头人，在所在学科具有一定知名度和影响力，具备领导学科建设和

师资队伍建设的能力；

3.学术造诣高，在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表

过系列高水平学术论文；

4.具备申请国家青年千人计划能力者优先考虑；

5.有临床经验者优先考虑。

视网膜疾病、青光眼

197 医学院 护理学系 护理学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。原则上

需具有医学学历背景；

2.学科带头人，在所在学科具有一定知名度和影响力，具备领导学科建设和

师资队伍建设的能力；

3.学术造诣高，在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表

过系列高水平学术论文；

4.具备申请国家青年千人计划能力者优先考虑；

5.有临床经验者优先考虑。

护理学
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198 医学院 中医系 中医学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。原则上

需具有医学学历背景；

2.学科带头人，在所在学科具有一定知名度和影响力，具备领导学科建设和

师资队伍建设的能力；

3.学术造诣高，在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表

过系列高水平学术论文；

4.具备申请国家青年千人计划能力者优先考虑；

5.有临床经验者优先考虑。

中医学基础、临床（含针灸）或

方药研究

199 医学院 生殖医学、口腔医学 教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历。原则上

需具有医学学历背景；

2.学科带头人，在所在学科具有一定知名度和影响力，具备领导学科建设和

师资队伍建设的能力；

3.学术造诣高，在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表

过系列高水平学术论文；

4.具备申请国家青年千人计划能力者优先考虑；

5.有临床经验者优先考虑。

生殖医学（配子发生）、口腔医

学

200 医学院

基础医学部、神经

科学研究所、眼科

研究所、护理学系

人体解剖学、生理学、病理学

、病原生物学、神经生物学、

眼科学、护理学、生殖医学、

口腔医学、转化医学、医学伦

理学

副教授 10

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历，原则上需具有医学学历背景；

2.具有独立申请科研课题和指导学生的能力，能够独立申请国家自然科学基

金青年项目或同级别的课题；

3.在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表过高水平学术

论文；

4.眼科、护理、口腔等学科有临床经验者优先考虑。

人体解剖学、生理学、病理学、

病原生物学、电生理学、分子神

经科学、神经系统疾病、视网膜

疾病、青光眼、护理学、生殖医

学、口腔医学、医学伦理学、转

化医学

201 医学院

基础医学部、神经

科学研究所、眼科

研究所、护理学系

、抗癌研究中心

基础医学、神经生物学、眼科

学、护理学、肿瘤研究、口腔

医学、其他医学学科

助理教授 20

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历，原则上需具有医

学学历背景；

2.眼科、护理、口腔等学科有临床经验者优先考虑；

3.符合学校及学院助理教授的任职条件。

人体解剖学、生理学、病原生物

学、免疫学、病理学、分子生物

学、药理学、遗传学；电生理学

、代谢组学、表观遗传学、神经

系统疾病；眼科疾病的基础研

究；护理学；肿瘤研究；口腔医

学，其他医学学科

202 药学院 药理学与化学生物学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.具有较强的科研能力，有多年独立科研工作经验，可以担任PI；

3.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影响；

4.主持过国家级、省部级等大型科研课题的研究。

药理学、化学生物学
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203 药学院 药物化学与药物信息学 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.具有较强的科研能力，有多年独立科研工作经验，可以担任PI；

3.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影响；

4.主持过国家级、省部级等大型科研课题的研究。

药物化学、药物信息学

204 药学院 药剂学与药物分析学 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.具有较强的科研能力，有多年独立科研工作经验，可以担任PI；

3.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影响；

4.主持过国家级、省部级等大型科研课题的研究。

药剂学、药物分析学

205 药学院 药理学与化学生物学 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有较强的科研能力，有独立开展科研工作经验，具有较高学术造诣，研

究成果在海内外学术界有一定的影响；

3.主持或作为主要成员参与过国家级、省部级等大型科研课题的研究；
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209 药学院 药物化学与药物信息学 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有博士后研究经历；

2.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；

3.在本学科或相关学科SCI刊物上发表过学术论文（第一或者通讯作者）；

4.具有合格的教育教学能力；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

药物化学、药物信息学

210 药学院 药剂学与药物分析学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有博士后研究经历；

2.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；

3.在本学科或相关学科SCI刊物上发表过学术论文（第一或者通讯作者）；

4.具有合格的教育教学能力；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

药剂学、药物分析学

211
公共卫生学

院

预防医学系、实验

医学系

基础医学、临床医学、公共卫

生与预防医学、医学技术、生

物学、转化医学等

教授 6

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历，在海内外知名高校、科研院所受聘副教授及以上职务者优先考虑；

2.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成

就，具有良好的海内外大中型科研项目主持经验者优先；

3.能够组织起有科研竞争力的独立课题组，并能承担基础医学、预防医学、

医学技术等主干课程的教学任务。

流行病与卫生统计学、劳动卫生

与环境卫生学、营养与食品卫生

学、儿少卫生与妇幼保健学、卫

生毒理学、社会医学与卫生事业

管理、医学检验、医学实验、医

学影像、转化医学、免疫学、微

生物学、细胞生物学、分子生物

学等

212
公共卫生学

院

预防医学系、实验

医学系

基础医学、临床医学、公共卫

生与预防医学、医学技术、生

物学、转化医学等

副教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历，在海内外知名高校、科研院所受聘副教授职务者优先考虑；

2.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成

就，具有良好的海内外大中型科研项目主持经验者优先；

3.能够组织起有科研竞争力的独立课题组，并能承担基础医学、预防医学、

医学技术等主干课程的教学任务。

流行病与卫生统计学、劳动卫生

与环境卫生学、营养与食品卫生

学、儿少卫生与妇幼保健学、卫

生毒理学、社会医学与卫生事业

管理、医学检验、医学实验、医

学影像、转化医学、免疫学、微

生物学、细胞生物学、分子生物

学等

213
公共卫生学

院

预防医学系、实验

医学系

基础医学、临床医学、公共卫

生与预防医学、医学技术、生

物学、转化医学等

助理教授 6

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历，在海内外知名高

校、科研院所受聘助理教授职务者优先考虑；

2.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成

就，具有良好的海内外大中型科研项目主持经验者优先；

3.加入相应课题组，并能承担基础医学、预防医学、医学技术等主干课程的

教学任务；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

流行病与卫生统计学、劳动卫生

与环境卫生学、营养与食品卫生

学、儿少卫生与妇幼保健学、卫

生毒理学、社会医学与卫生事业

管理、医学检验、医学实验、医

学影像、转化医学、免疫学、微

生物学、细胞生物学、分子生物

学等
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214 能源学院 核工程与材料 教授 3

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成就的学者或专家；

3.有标志性的研究开发或技术转移成果；

4.具备高效组织协同创新的能力；

5.能圆满完成教学工作任务；

6.主持过国家、省部级和企业项目。

核电先进数字化仪控技术、核材

料、核燃料与循环、流体与热工

等

215 能源学院 光伏工程 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.学科带头人，能及时掌握本学科海内外发展动态，并积极领导学科建设、

人才培养与师资队伍建设工作；

3.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

4.具有较强的团结协作精神和相应的组织管理能力；

5.科研成果突出，符合学校及学院教授任职条件，并承担过国家级课题。

光伏材料、光伏器件、光伏系统

等

216 能源学院 能源化工 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.在国内外学术界或者产业界具有较高的声望和影响；

3.具备组织团队协同创新的能力。

电化学能源

217 能源学院 能源化工 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.承担过国家级科研项目、具有丰富的科研经历；

3.以第一作者或独立通讯作者在如Nature、Science、Angew Chem（含子

刊）等顶级刊物上发表过论文的优先考虑；

4.近五年内需有较为突出的科技成果，且具有较大的潜力。

生物质能源化工

218 能源学院 核工程与材料 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.主持过国家、省部级、企业项目或参与过重大项目研究计划；

3.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；

4.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；

5.具备协同创新能力；

6.能圆满完成教学工作任务。

核电先进数字化仪控技术、核材

料、核燃料与循环、流体与热工

等

219 能源学院 光伏工程 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；

3.科研水平和能力达到国内同行的前列；

4.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；

5.具备协同创新能力；

6.能圆满完成教学工作任务。

光伏材料、光伏器件、光伏系统

等
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220 能源学院 能效工程 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；

3.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；

4.以第一作者或通讯作者署名在本学科或相关学科学术刊物上发表3篇以上

被SCI收录的学术论文；

5.具备协同创新能力；

6.能圆满完成教学工作任务。

工业能效、建筑能效、交通能效

、能源经济与政策、能源系统等

221 能源学院 核工程与材料 助理教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.具有参与完成科研项目的能力和经历；

3.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；

4.具有国内外公认的科研成果；

5.具备协同创新能力；

6.能圆满完成教学工作任务；

7.符合学校及学院助理教授的任职条件。

核电先进数字化仪控技术、核材

料、核燃料与循环、流体与热工

等

222 能源学院 能源化工 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.近5年内以第一作者发表与学科密切相关的SCI论文不少于4篇（其中JCR2

区以上不少于2篇）。若以第一作者在如Nature、Science、Angew Chem

（含子刊）等顶级刊物上发表过论文，则不受论文数量的限制；

3.有较为突出的科技成果，且具有较大的潜力；

4.符合学校及学院助理教授的任职条件。

生物质能源化工

223
电子科学与

技术学院
电子工程系 电路与系统 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.已在本学科JCR分区期刊发表论文5篇以上和顶级国际会议上发表系列论

文；

3.境内应聘者近五年内主持承担或完成国家级科研项目，或重大横向科研项

目；

4.具有优良的团队带领及学科发展能力，优异的指导研究生和授课的能力；

5.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

液晶光子学、光纤激光技术

224
电子科学与

技术学院
电子科学系 物理电子学 教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有多年独立科研工作经验，在本学科领域进行过系统性的科学研究工

作，具备突出的科研能力和学术发展潜力；

3.具有较高学术造诣，承担过重要科研课题，研究成果在海内外学术界有较

大的影响；

4.符合学校及学院教授任职条件。

磁共振波谱与成像、半导体照明

、科学仪器研制与开发、生物医

学电子学
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225
电子科学与

技术学院
电子科学系 电磁场与微波技术 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历；

2.具有多年独立科研工作经验，在本学科领域进行过系统性的科学研究工

作，具备突出的科研能力和学术发展潜力；

3.具有较高学术造诣，承担过重要科研课题，研究成果在海内外学术界有较

大的影响；

4.符合学校及学院教授任职条件。

电磁场、微波技术、地球物理、

声学

226
电子科学与

技术学院
电子工程系 电磁场与微波技术 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表至少4篇论文；

3.具有优良的指导学生和授课的能力；

4.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

电磁场、微波技术、传感技术

227
电子科学与

技术学院
电子工程系 物理电子学 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表至少4篇论文；

3.具有优良的指导学生和授课的能力；

4.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

激光技术、光电子学

228
电子科学与

技术学院
电子工程系 电路与系统 助理教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后经历；

2.已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表至少4篇论文；

3.具有优良的指导学生和授课的能力；

4.欢迎母语非中文且英语水平高者应聘；

5.符合学校及学院助理教授的任职条件。

集成电路及系统应用、新型电子

器件

229

萨本栋微米

纳米科学技

术研究院

能源化工 教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所药学专业博士学位且有相关职务履职经

历；

2.本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成就的学者或专家；

3.有标志性的研究开发或技术转移成果；

4.具备高效组织协同创新的能力；

5.能圆满完成教学工作任务。

新能源、新材料、微纳传感技术

230

萨本栋微米

纳米科学技

术研究院

能源化工 副教授 2

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；

3.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；

4.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；

5.具备协同创新能力。

新能源、新材料、微纳传感技术

231

萨本栋微米

纳米科学技

术研究院

微电子学与固体电子学 副教授 1

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学位且有相关职务履职经历或博士后

经历；

2.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；

3.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；

4.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；

5.具备协同创新能力。

新能源、新材料、微纳传感技术


